
Με βάση τα δεδομένα της έρευνάς μας για τους φορείς της αγοράς εργασίας στην
Κύπρο, υπάρχουν εκπαιδευτικοί ΤΠΕ/Τεχνολογίας που προηγούνται στην υιοθέτηση
σε σύγκριση με άλλες χώρες, ωστόσο αντιμετωπίζει σημαντικά εμπόδια όσον αφορά

το κόστος και το εξειδικευμένο προσωπικό.

Το Τοπίο του Κλάδου 66.7% 
(2 στις 3)
χρησιμοποιούν ενεργά
εργαλεία VR/AR

33.3% 
έχουν διερευνήσει ή
εφαρμόσει πιλοτικά
τεχνολογίες XR

Προτεραιότητες &
Απασχολησιμότητα

Βοηθά το XR στην εύρεση εργασίας;

100%Μαθητές που έχουν εκπαιδευτεί με XR
είναι πιο έτοιμοι για εργασία
Επιθυμούν να προσλάβουν μαθητές
εκπαιδευμένους με XR

Αυξημένο ενδιαφέρον για
πρόσληψη

Οδικός χάρτης για την
ευθυγράμμιση

Οφέλη: 
Μείωση εργατικών
ατυχημάτων

Ευθυγράμμιση της ΕΕΚ με τη
Βιομηχανία

Συμμετοχή
εμπειρογνωμόνων του
κλάδου
Παροχή εκπαιδευτών με
εμπειρία

Βασικό αίτημα: Προσιτός και
κλιμακώσιμος εξοπλισμός

Κάθε εταιρεία ΤΠΕ που
συμμετείχε στην έρευνα
παρέχει επαγγελματική
κατάρτιση, πρακτική άσκηση
ή μαθητεία.

Τρέχουσα πραγματικότητα: 
Υψηλό ποσοστό υιοθέτησης

66.7%

66.7%

Υψηλή αρχική
επένδυση
Έλλειψη
εξειδικευμένου
προσωπικού 
Ευθυγράμμιση του
περιεχομένου με
τα πρότυπα του
κλάδου

Τι μας κρατά πίσω;

66.7%

100% 
Τυποποιημένη
εκπαίδευση

Η παρούσα δημοσίευση πραγματοποιήθηκε με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στο πλαίσιο
υλοποίησης του προγράμματος Erasmus+. Οποιαδήποτε πληροφορία ή απόψεις εκτίθενται σε αυτή την
δημοσίευση είναι αποκλειστική ευθύνη του συγγραφέα. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και η Εθνική Μονάδα
Συντονισμού Erasmus+ ΙΚΥ ουδεμία ευθύνη φέρουν για την οποιαδήποτε χρήση και αναδημοσίευση των
πληροφοριών του. Αριθμός έργου: 2024-1-EL01-KA220-VET-000250876

Κύπρος

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ (WEB 4.0) ΚΑΙ ΤΗΣ
ΕΛΚΥΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΕΕΚ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΚΤΕΤΑΜΕΝΗΣ

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ (VR/AR) ΓΙΑ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

A2.3 Διακρατική ομότιμη αξιολόγηση και συγκριτική έκθεση

ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 Προοπτικές του κλάδου για την XR στην Κύπρο. Πληροφορίες από

την Αγορά Εργασίας: Ετοιμότητα, ανάγκες και το μέλλον της ΕΕΚ.


