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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones VR - empleos clave

TECNICO/A EN ELEGTRONICA
ELECTRICA [IT

Pais: Grecia

COMPETENCIAS CLAVE

e Competencia técnica: Instalar, mantenery solucionar
problemas en sistemas eléctricos/electronicosy en
infraestructuras IT.

e Capacidad de resolucion de problemas: Analizar fallos,
interpretar esquemas y aplicar soluciones logicas de forma
eficiente.

e Competencia digital y seguridad: Uso de herramientas de
diagndstico y software, siguiendo protocolos de seguridad y
ciberseguridad.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacién Beneficios de la XR
e Laboratorios practicos e Desarrollo de habilidadesy
inmersivos: hardware virtual y competencias; mejor retencion del
montaje de componentes. COHOCimielth-
e Manejo interactivo de equipos: | ¢ Visualizacion a nivel de
diagndstico de fallos y practica componentes.
de reparacién; pruebas de e Mejor comprension de sistemas
circuitos y disefio. complejos y mayor implicacion del
e Escenarios realistas de alumnado.
cableado e instalacién. » Rentabilidad y accesibilidad
remota.
e Experimentacion segura; feedback

inmediato y correccion de errores.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

e Retos: Limitaciones de hardware, alto coste inicial del
equipamiento, falta de contenidos XR adaptados, formacion
insuficiente del profesorado, escasez de personal técnico
especializado, riesgo de accidentes o lesiones fisicas.

 Disponibilidad de formacion: Programas limitados y acceso
a recursos online; aplicaciones especificas del sector.

o Necesidades: Contenidos XR especializados, desarrollo
curricular, formacion y preparacion del profesorado,

S = ~ 4 colaboracion publico-privada.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Técnico/a en formacion > Técnico/a cualificado/a > Técnico/a
senior > Especialista de campo > Ingeniero/a de sistemas /
Administrador/a de redes / Supervisor/a eléctrico/a (con estudios
o certificaciones adicionales) » Responsable IT
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FORMACION

e Modalidad formativa: Aprendizaje mixto (teoria online +
simulaciones XR + practica presencial en taller), e-
aprendizaje.

e Proveedores de FP: Institutos publicos de FP (p. ej., TAEE),
centros de formacion tecnoldgica y profesional, empresas del
sector (p. ej., empresas eléctricas, compaiiias IT, fabricantes
de electrdnica), hubs regionales de formacién y
competencias.
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