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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones VR - empleos clave

TECNICO/A EN ELEGTRONICA
ELECTRICA [IT

Pais: Bélgica

COMPETENCIAS CLAVE

e Instalar, configurar y mantener sistemas eléctricos y electrénicos, equipos de
automatizacion e infraestructuras informaticas o de red.

Identificar y analizar averias, interpretar esquemas complejos, realizar
mantenimiento preventivo y garantizar el pleno cumplimiento de la normativa en

materia de seguridad y eficiencia energética.

Utilizar herramientas de diagndstico y simulacion, gestionar documentacion digital
y aplicar procedimientos de seguridad eléctricay ciberseguridad tanto en la
formacion como en el entorno laboral.

Combinar competencias en electricidad, digitalizacion e informatica para apoyar la
industria inteligente, la conectividad loT, los sistemas de energias renovables y las
soluciones tecnoldgicas sostenibles.

CcOMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacién Beneficios de la XR

e Préacticainmersiva en e Repeticion segura de tareas de alto
sistemas eléctricosy riesgo, sin exposicion real del
electronicos. equipamiento.

e Instalaciény mantenimiento | ® Visualizacién mejorada de la l6gica &
de sistemas de de los circuitos y de las conexiones
automatizacion y dispositivos de red.
inteligentes. e Escenarios realistas para entrenar

e Simulaciones de la deteccion de amenazasy la
ciberseguridad e restauracion de sistemas.
infraestructuras informaticas.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

 Retos: Bélgica afronta una creciente demanda de técnicos cualificados en los
ambitos de la transicion energética, la automatizacion y la digitalizacion. No
obstante, las disparidades regionales y la integracion limitada de tecnologias
inmersivas en la FP ralentizan el proceso de modernizacién. El acceso a
equipamiento de Ultima generacion en los centros educativos también es
desigual.
 Disponibilidad de la formacion: los programas de FP son sélidos y estan
orientados a la industria, especialmente gracias a la formacion dualy a los
centros de competencias (por ejemplo, campus Syntra), pero la XR sigue estando
mayoritariamente en fase piloto. La colaboracion entre el sistema educativo, la
industria y los proveedores tecnoldgicos es clave para escalar estas soluciones.
» Necesidades: integrar formacion basada en XR para la automatizacion, los
sistemas de energias renovables y el 1oT industrial; mejorar las competencias del
. N - - ~ " profesprado en pedagogifa digital y tecnologias inmgrsivas; refqrzar las alianzas
- = entre industria y educacion para desarrollar contenidos XR realistas y basados en
competencias.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Técnico/a en practicas - Técnico/a cualificado/a > Técnico/a senior /
Especialista de servicio in situ > Ingeniero/a de sistemas / Administrador/a
de redes / Supervisor/a eléctrico/a (con estudios adicionales o
certificaciones) > Responsable de sistemas informaticos

FORMACION

¢ Modalidad formativa: aprendizaje mixto (teoria online +
modulos/simulaciones en realidad virtual + practicas en
laboratorio o estancias en empresa).

e Proveedores de formacion profesional: centros publicos de FP
(p. €j., TAFE), centros de formacion tecnolodgica y profesional,
empleadores industriales (por ejemplo, empresas eléctricas,
compaifiias informaticas, fabricantes de electrdnica), centros
regionales de competencias y formacion.

Esta publicacion ha sido desarrollada con el apoyo financiero de la Comision Europea en el marco del programa Erasmus+.
Co-funded by LA La informacién y la; opinﬁones exp’re§adas en esta publicacién son responsabilidad exclusiva de sus autores_.'La Comisi_én
Europea y la Agencia Nacional Helénica no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida
en la misma.
NiUmero de proyecto: 2024-1-EL01-KA220-VET-000250876

the European Union |




