®F XRauVET

AMELIORER L'INNOVATION NUMERIQUE (WEB 4.0) ET L'ATTRACTIVITE DE LA
FEP GRACE A UNE FORMATION EN REALITE ETENDUE (VR/AR) POUR UNE
MEILLEURE ADEQUATION DES COMPETENCES

A3.3 Création de la fiche du poste pour les besoins
~des simulations en VR dédiés auxpostes cles

AIDE-SOIGNANT |
EN SOINS DE SANTE

Pays: Grece

COMPETENCES ESSENTIELLES

e Connaissance des pratiques d’hygiene pour la prévention des
maladies et des infections, et conformité aux protocoles établis

e Fourniture des premiers secours dans les situations d’urgence

e Administration des soins aux patients et suivi systématique

e Améliorer la santé en se basant sur le travail d’équipe, la
confidentialité et les compétences de communication

COMMENT LA XR AMELIORE L'ENTRAINEMENT

Scénarios d'entrainement Avantages de I’XR
e Améliorer la compréhension e Pratique slire des compétences cliniques
des structures et systemes sans risque )
anatomiques e Répétition et maitrise sans contraintes
e Conformité aux normes de de ressources bl
sécurité et protocoles de e Pratique slre des taches dangereuses “Sa\
prévention des infections e Améliorer la pratique diagnostique et le
e Gestion des médicaments et raisonnement clinique grace a
simulations de soins aux I’apprentissage basé sur les cas
patients e Guidage en temps réel et suivi des
e Interaction virtuelle avec le performances. Augmenter la précision et
patient. Développer la résilience| la cohérence
émotionnelle et la e Réduction des colits de formation et des
communication sous pression opportunités d’apprentissage a distance

SPECIFICITES DU PAYS

o Défis : colits élevés d’équipement et de maintenance,
contenu XR de haute qualité, obstacles techniques et
changements rapides, gestion des données sensibles des
patients et préoccupations en matiere de sécurité.

 Disponibilité de la formation : Des programmes
professionnels de base sont disponibles, mais les pratiques
infirmieres spécialisées sont limitées. Faible accessibilité.

 Besoins : Adaptation des cursus actuels. Evaluation du
transfert de compétences. Recherche & programmes pilotes.
Mise a niveau des formateurs et modeles d’acces abordables.
Correspondre aux protocoles de soins de santé en évolution.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Progression : Auxiliaire en soins infirmiers ---> Soignant Senior
---> |nfirmiere confirmé (nécessite une formation formelle
supplémentaire et une certification)

FORMATION

e Mode de formation : Apprentissage mixte combinant théorie
en ligne, modules VR/AR et stages cliniques.

e Prestataires d’EFP : Instituts publics d’EFP, employeurs de
soins de santé, hopitaux régionaux.
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