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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones VR - empleos clave

Pais: Grecia

COMPETENCIAS CLAVE

e Conocimiento de practicas de higiene para la prevencion de
enfermedades e infecciones, y cumplimiento de los protocolos
establecidos.

e Prestacion de primeros auxilios en situaciones de emergencia.

e Atencidn al paciente y monitorizacion sistematica.

e Mejora de la atencion sanitaria basada en el trabajo en equipo, la
confidencialidad y las habilidades de comunicacion.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacion Beneficios de la XR
4%

e Mejora de la comprension de las e Practica segura de habilidades o 9_ |
estructurasy sistemas clinicas sin riesgos. A
anatomicos. » Repeticion y dominio de

e Cumplimiento de las normas de competencias sin limitaciones de
seguridad y de los protocolos de recursos. .
prevencién de infecciones. e Practica segura de tareas peligrosas.

e Mejora de la practica diagndstica y
del razonamiento clinico mediante
aprendizaje basado en casos.

e Gestion de la medicaciony
simulaciones de cuidados al

paciente.

e Interaccion virtual con pacientes. e Orientacion en tiempo real y seguimiento del
Desarrollo de resiliencia rendimiento, aumentando la precision y la consistencia.
emocional y comunicacién bajo e Reduccidn de costes de formacion y oportunidades de
presion. aprendizaje remoto.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

» Retos: Altos costes de equipamiento y mantenimiento, necesidad de
contenidos XR de alta calidad, barreras técnicas y cambios rapidos,
gestion de datos sensibles de pacientes y cuestiones de seguridad.

 Disponibilidad de formacion: Existen programas basicos de
formacion profesional, pero las practicas especializadas en
enfermeria son limitadas. Baja accesibilidad.

o Necesidades: Adaptacion del curriculo actual. Evaluacion de la
transferencia de competencias. Investigacion y programas piloto.
Recualificacion del profesorado y modelos de acceso asequibles.
Alineacion con la evolucion de los protocolos sanitarios.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Auxiliar de enfermeria - Cuidador/a senior > Enfermero/a
titulado/a (requiere formacion reglada adicional y
certificacion)

FORMACION

e Modalidad formativa: Aprendizaje mixto que combina
teoria online, médulos VR/ARy practicas clinicas.

e Proveedores de FP: Institutos publicos de FP,
empleadores del sector sanitario, hospitales regionales.
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