
Défis : Accès limité à la formation avancée et adoption
lente des nouvelles technologies.
Disponibilité de la formation : des programmes
professionnels de base sont disponibles ; les cours
avancés ou axés sur la technologie sont limités
Besoins : Une formation plus pratique, axée sur la
technologie et des liens plus forts entre l’éducation et
l’industrie.

SPÉCIFICITÉS DU PAYS

AIDE-SOIGNANT 
EN SOINS DE SANTÉ

AMÉLIORER L’INNOVATION NUMÉRIQUE (WEB 4.0) ET L’ATTRACTIVITÉ DE LA
FEP GRÂCE À UNE FORMATION EN RÉALITÉ ÉTENDUE (VR/AR) POUR UNE

MEILLEURE ADÉQUATION DES COMPÉTENCES

COMPÉTENCES ESSENTIELLES

FORMATION

PARCOURS PROFESSIONNEL

Fournir des soins de base aux patients et surveiller
les signes vitaux
Maintenir l’hygiène et suivre les protocoles de
contrôle des infections
Communiquer efficacement avec les patients et le
personnel médical
Faire preuve d’empathie, de patience et de travail
d’équipe

Scénarios d'entraînement

Progression : Auxiliaire en soins infirmiers ---> Soignant
Senior ---> Infirmière confirmé (nécessite une formation
formelle supplémentaire et une certification)

A3.3 Création de la fiche du poste pour les besoins
des simulations en VR dédiés aux postes clés

Pays:  Chypre

COMMENT LA XR AMÉLIORE L’ENTRAÎNEMENT
Avantages de l’XR

Tâches dangereuses
Procédures complexes
Apprendre la structure
corporelle
Procédures pratiques

Pratique sûre et sans
risque
Conseils étape par étape
Visualisation 3D interactive
Pratique pratique sans
risque

Mode de formation : Apprentissage mixte combinant
théorie en ligne, modules VR et stages cliniques.
Prestataires d’EFP : Instituts publics d’EFP, employeurs
du secteur de la santé, hôpitaux régionaux
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