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AMELIORER L'INNOVATION NUMERIQUE (WEB 4.0) ET L'ATTRACTIVITE DE LA
FEP GRACE A UNE FORMATION EN REALITE ETENDUE (VR/AR) POUR UNE
MEILLEURE ADEQUATION DES COMPETENCES

A3.3 Création de la fiche du poste pour les besoins
_ des simulations en VR dédiés aux postes cles

AIDE-SOIGNANT |
EN SOINS DE SANTE

Pays: Belgique

COMPETENCES ESSENTIELLES

Connaissance des soins aux patients : Appliquer les protocoles
d’hygiene et de prévention des infections conformément aux
normes belges et européennes en matiere de santé.

e Soutien clinique : Aider aux activités de la vie quotidienne, a la
mobilité des patients, a la surveillance des signes vitaux et aux
procédures médicales de base sous supervision.

e Communication & Ethique : Maintenir la confidentialité,
’empathie et une communication efficace avec les patients, les
familles et les équipes de soins.

e Travail d’équipe et sécurité : Travaillez en collaboration dans des
environnements multidisciplinaires, suivez les regles de sécurité
et adaptez-vous aux technologies de santé en évolution.

COMMENT LA XR AMELIORE L'ENTRAINEMENT

Scénarios d'entrainement Avantages de ’XR

¢ Visualisation immersive de e Pratique slre des taches cliniques
’anatomie, de ’hygiene et des sans risque pour le patient
soins e Répétition et maitrise des

e Simulations de réponse protocoles a travers des situations
d’urgence et de prise en charge virtuelles réalistes
des patients * Pratiquez des scénarios

e Modules de prévention des dangereux en toute sécurité et de
infections et de sécurité maniere rentable
hospitaliére e Amélioration de l'interaction avec

e Simulations de communication le patient et des compétences en
et d’empathie travail d’équipe

SPECIFICITES DU PAYS

» Défis : Le secteur de la santé en Belgique fait face a des pénuries-de
personnel, une main-d’ceuvre vieillissante et une demande croissante pour
les soins de longue durée et aux personnes agées. Les programmes d’EFP
sont solides, mais les différences régionales et lintégration limitée des
technologies de simulation avancées restent des obstacles a la
modernisation. Il est également nécessaire de rendre la formation plus
accessible et engageante pour les jeunes apprenants et les candidats adultes.
» Disponibilité de la formation : Une formation de haute qualité est offerte
par les instituts publics d’EFP, les écoles de soins de santé et les réseaux
hospitaliers, mais 'utilisation de la XR est encore a un niveau pilote. La
collaboration entre les prestataires de services éducatifs, les établissements
de soins et les partenaires technologiques pourrait élargir I'apprentissage
\ immersif dans les soins aux patients, I’hygiéne et la formation a la sécurité.
N o * Besoins : Intégrer des simulations XR pour la pratique clinique, I’hygiéne et
~ linteraction avec le patient. Améliorer les compétences des formateurs et
N superviseurs dans les outils d’enseignement numériques et immersifs.
\ Renforcer la collaboration entre Uindustrie et ’éducation pour aligner la
\  formation sur les besoins réels en matiere de soins de santé et améliorer la
4 préparation des apprenants.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Progression : Auxiliaire en soins infirmiers ---> Soignant Senior --->
Infirmiere confirmé (nécessite une formation formelle supplémentaire et
une certificatio

FORMATION

* Mode de formation : Apprentissage mixte (théorie en ligne +
modules VR + placement clinique)

* Prestataires d’EFP : Instituts publics d’EFP, employeurs du secteur
de la santé, hopitaux régionaux
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