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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones VR - empleos clave

AUXILIAR DE ENFERMERIA /
ASISTENTE SANITARIO

Pais: Bélgica

COMPETENCIAS CLAVE

e Conocimientos en cuidados al paciente: aplicar los protocolos de higiene y
prevencién de infecciones conforme a las normas belgas y europeas en materia
sanitaria.

) e Apoyo clinico: asistencia en las actividades de la vida diaria, movilidad del

A T :}‘ﬁ paciente, vigilancia de signos vitales y realizacién de procedimientos médicos

—~ ig i basicos bajo supervision.

h} : e Comunicaciony ética: mantenimiento de la confidencialidad, demostracion de
R - . empatiay comunicacién eficaz con pacientes, familias y equipos sanitarios.

' - e Trabajo en equipoy seguridad: colaboracidn en entornos multidisciplinares,
cumplimiento de las normas de seguridad y adaptacion a la evolucion de las
tecnologias sanitarias.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION
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ante emergencias y atencion .
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e Modulos de prevencion de peligrosos
infecciones y seguridad * Mejora de la interaccién con el
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ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

* Retos: el sector sanitario en Bélgica afronta escasez de personal,
envejecimiento de la fuerza laboral y una creciente demanda de
cuidados de larga duracion y atencion a personas mayores. Aunque los
programas de FP son sélidos, las diferencias regionales y la integracion
limitada de tecnologias avanzadas de simulacion dificultan la
modernizacion. También es necesario hacer la formacién mas accesible
y atractiva para jovenes aprendices y personas adultas.

 Disponibilidad de la formacion: se ofrece formacidn de alta calidad a
través de institutos publicos de FP, escuelas de cuidados de la salud y
redes hospitalarias, pero el uso de XR sigue siendo mayoritariamente
piloto. Una mayor colaboracidn entre proveedores educativos, centros
sanitarios y socios tecnolégicos permitiria ampliar el aprendizaje
inmersivo en cuidados, higiene y seguridad.

* Necesidades: integrar simulaciones XR para la practica clinica, la
higiene y la interaccion con el paciente; mejorar las competencias

P digitales e inmersivas del profesorado y del personal supervisor;

~ - W  reforzarla colaboracion entre la industria y el sistema educativo para

alinear la formacion con las necesidades reales del sector sanitario y

mejorar la preparacion del alumnado.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:
Auxiliar de enfermeria = Cuidador/a senior > Enfermero/a titulado/a
(requiere formacion reglada adicional y certificacion)

FORMACION

Modalidad formativa: aprendizaje mixto (teoria
online + mddulos VR + practicas clinicas).

e Proveedores de FP: institutos publicos de FP,
empleadores del sector sanitario y hospitales
regionales.
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