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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones XR - empleos clave

rr

/ TECNICO/A DE VEHICULOS DE
o  AUTOMOCION ;
MANTENIMIENTO

Pais: Espana

COMPETENCIAS CLAVE

e Competencia técnica: revision completa de motores, diagndsticos
electronicos avanzados e inspeccion de los sistemas eléctricos y de
frenos.

e Precisiony resolucion de problemas: interpretacion de esquemas
técnicos complejos y cumplimiento estricto de los protocolos de
seguridad de la UE.

e Competencias en atencion al cliente y gestion de flujos de trabajo:
resolucion de conflictos en el asesoramiento de servicios y en la gestion
digital de talleres.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacion Beneficios de la XR

e Seguridad en alta tensidon:| ¢ Reduccidon de riesgos: permite a los

simulacion de la desactivacion de estudiantes cometer errores sin
las baterias de vehiculos eléctricos consecuencias fatales en el mundo _
en un entorno sin riesgos. real. ;

e Diagndstico digital simulado:| ¢ Eficiencia de recursos: elimina la
reparacion de una réplica virtual necesidad de multiples motores
de un bloque motor. fisicos, reduciendo asi el espacio

* Montaje de precision: ocupado en los talleres.
superposicion de guias VR/AR| ¢ Memoria muscular: reduce la
paso a paso para el reensamblaje brecha entre la teoria y la practica
complejo de una caja de cambios. gracias a la guia visual.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

e Retos: gran variabilidad regional en la calidad de la
formacion profesional; fuerte presion para mejorar las
competencias de la mano de obra ante la transicion hacia
una produccién 100 % de vehiculos eléctricos.

e Disponibilidad de formacion: existen programas sélidos
de FP dual en polos industriales, pero la integracion digital
sigue siendo baja en zonas rurales.

e Necesidades: normalizacion de los programas formativos
XR en todas las comunidades autonomas y refuerzo de las
alianzas publico-privadas para la financiacion del
equipamiento.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Aprendiz mecanico » Mecanico cualificado/junior > Técnico/a de
automocion - Jefe/a de taller > Propietario/a de taller / Ingeniero/a
especialista (con estudios adicionales o certificacion)

FORMACION

¢ Modalidad formativa: formato de aprendizaje dual (33 % del
tiempo en empresa), enriquecido con laboratorios de realidad
virtual y asistencia colaborativa a distancia mediante realidad
virtual/realidad aumentada.

e Proveedores de formacion profesional: centros publicos
integrados de FP, centros de formacion de las camaras de
comercio y academias especializadas de empresa.
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