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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones XR - empleos clave
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COMPETENCIAS CLAVE

e Competencia técnica: Reparacion de motores, diagnostico,
sistemas eléctricos y mantenimiento rutinario.

e Precision y resolucion de problemas: Identificacion de fallos,
atencion al detalle y cumplimiento de las normas de
seguridad.

e Habilidades de atencion al cliente y gestion del trabajo:
Comunicacion clara, trabajo en equipo y gestion del tiempo.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacion

Beneficios de la XR

e Introduccion e identificacion de
componentesy piezas.

e Procedimientos paso a paso
relacionados con tareas comunes
de reparacion y mantenimiento.

e Comprensién de estructuras vy
relaciones mecanicas internas.

* Practica con equipos y
herramientas especializadas.

e Aprendizaje guiado y feedback
inmediato.

* Practica segura sin dafios reales ni
riesgos.

e Simulacidn de escenarios
complejosy poco frecuentes.

» Experiencia practica con
herramientas especializadas.

* Reduccidn de costes de formacion y mayor accesibilidad.

* Seguimiento del progreso de las competencias.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

e Retos: Acceso limitado a formacién avanzada y moderna. Escasez de
técnicos cualificados. Cambios constantes con la llegada de competencias
digitales y en vehiculos eléctricos/hibridos. Oportunidades a través de la
formacion XRy la cooperacion internacional.
b, o Etica profesional: Respeto de las normas de seguridad y de la normativa
medioambiental. Trabajo con integridad, honestidad y responsabilidad.
Mantenimiento de la confidencialidad de los datos de los clientes.
 Disponibilidad de formacion: La mayoria de la formacién sigue siendo
basica y de ambito local, a menudo con equipamiento obsoleto (p. €j.,
motores antiguos), con pocos programas modernos orientados a vehiculos
eléctricos. Muchos dependen de iniciativas privadas. Fomento del trabajo
en equipo, la equidad y el aprendizaje permanente.
» Necesidades: Creciente demanda de formacidn técnica practica, reciclaje
profesional en nuevas tecnologias y vehiculos eléctricos/hibridos, y mayor
\ - S colaboracion entre concesionarios de automocién y proveedores
educativos. Las personas tituladas a menudo carecen de las competencias
necesarias para responder a la evolucion tecnoldgica del sector.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Estudiante > Cualificacion profesional (Nivel 4) > Aprendiz >
Técnico/a de automocion (Nivel 5) » Ingeniero/a especialista
(con certificaciones adicionales o estudios superiores)

FORMACION

e Modalidad formativa: Aprendizaje mixto (teoria online +
simulaciones XR + practica presencial en taller), e-aprendizaje.

e Proveedores de FP: Institutos publicos y privados de FP,
empleadores del sector de la automocion (p. €j., centros de
servicio), centros técnicos regionales gestionados por proveedores
privados o empresas de equipamiento de automocion.
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