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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones XR - empleos clave

rr

AUTOMOCION

CNICO/A DE VEHjCl;LOS DE
MANTENIMIENTO

Pais: Chipre

COMPETENCIAS CLAVE

e Competencia técnica: reparacion de motores, diagndsticos,
sistemas eléctricos y mantenimiento rutinario.

e Resolucion de problemasy precision: identificacion precisa de
averias, atencion al detalle y cumplimiento de las normas de
seguridad.

e Competencias relacionales y organizativas: comunicacion clara,
gestion del tiempo y trabajo en equipo.

COMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacion | Beneficios de la XR

e Procedimientos mecanicos| e Repeticion practica sin

complejos. desgaste de piezas reales.
e Montajes paso a paso. e |Instruccionesvisualesy
e Uso de herramientas. guiadas.
e Practica con herramientas
virtuales.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

e Retos: Chipre se enfrenta a un acceso limitado a la
formacion avanzada, a una escasez de técnicos
cualificados y a una adopcion lenta de las nuevas
tecnologias del sector de la automocion.

o Disponibilidad de la formacion: la mayoria de las
formaciones son basicas y de caracter local, con pocos
programas modernos o centrados en vehiculos eléctricos,
y a menudo dependen de iniciativas impulsadas por los
empleadores.

e Necesidades: existe una fuerte necesidad de formacion
técnica practica, de especializacion en vehiculos
eléctricos e hibridos y de una mejor colaboracion entre la

N R industria y el sistema educativo.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Aprendiz mecanico > Mecanico junior/cualificado > Técnico/a de
automocion - Jefe/a de taller > Propietario/a de taller /
Ingeniero/a especialista (con certificaciones adicionales o
estudios superiores)

FORMACION

e Modalidad formativa: aprendizaje mixto (teoria online +
simulaciones en realidad virtual + practicas en taller).

e Proveedores de FP: institutos publicos de formacion
profesional, empleadores del sector de la automocién (por
ejemplo, concesionarios y centros de servicio) y centros
regionales de formacion técnica.
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