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MEJORANDO LA INNOVACION DIGITAL (WEB 4.0) Y EL ATRACTIVO DE LA FP
MEDIANTE FORMACION CON REALIDAD EXTENDIDA (VR/AR) PARA UN MEJOR
AJUSTE DE COMPETENCIAS

A3.3 Creacion del perfil profesional para
simulaciones XR - empleos clave

rr

AUTOMOCION

CNICO/A DE VEHjCl;LOS DE
MANTENIMIENTO

Pais: Bélgica

COMPETENCIAS CLAVE

Competencia técnica: reparacion de motores, diagnosticos,
sistemas eléctricos y mantenimiento de rutina.

e Resolucion de problemasy precision: identificacion precisa de
averias, atencion al detalle y cumplimiento de las normas de
seguridad.

e Competencias de atencidn al cliente y gestion del trabajo:
comunicacion clara, gestion del tiempo y trabajo en equipo.

cOMO LA XR MEJORA LA FORMACION

Escenarios de formacion | Beneficios de la XR

 Diagndstico complejoy e Repeticiony resolucion de
reparacion de vehiculos de averias en total seguridad, sin
combustion, hibridos y danar componentes reales.
eléctricos. e Visualizacién 3D inmersiva de

* Sistemas eléctricos avanzadosy circuitos y flujos de energia.
vehiculos eléctricos (VE). * Practicasinriesgosy

e Seguridad en el tallery uso de simulaciones guiadas.
herramientas.

ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PAIS

* Retos: el sector automovilistico belga avanza rapidamente hacia
vehiculos eléctricos e inteligentes, pero los programas de FP se
enfrentan a una escasez de competencias en tecnologias digitales y
VE. Existe ademas una fragmentacion entre los sistemas regionales
de formacion (Flandes, Valonia, Bruselas) y un acceso desigual a
herramientas de formacion avanzadas.

* Disponibilidad de la formacion: redes regionales sélidas de FP y
sistemas de aprendizaje dual (escuela-empresa), pero integracion
limitada de tecnologias XR y simulacion en los programas técnicos. La
mayoria de las formaciones siguen siendo practicas, aunque con
poca digitalizacion.

* Necesidades: integrar simulaciones XR para la formacién en VE,
hibridos y ADAS (Sistemas Avanzados de Asistencia a la Conduccion);
reforzar la colaboracion entre proveedores de FP, la industria y los
desarrolladores tecnolégicos; promover la capacitacion del
profesorado en metodologias de aprendizaje digitales e inmersivas.

ITINERARIO PROFESIONAL

Progresion:

Aprendiz mecanico junior > Mecanico cualificado > Técnico/a de
automocion » Supervisor/a de taller > Propietario/a de taller /
Ingeniero/a especialista (con certificaciones adicionales o formacion
superior)

FORMACION

e Modalidad formativa: aprendizaje mixto (teoria online +
simulaciones VR + practicas en taller).

e Proveedores de FP: institutos publicos de FP, empleadores
del sector de la automocidn (p. €j., concesionarios, centros
de servicio) y centros regionales de formacion técnica.
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